
 
 
 
 
 
 

Gesucht: (Junior-) Account Manager (m/w/d) 
 
Bist Du… 
kommunikativ und bringst eine große Leidenschaft für Technologie mit? Du möchtest jetzt 
den Grundstein für deine persönliche Vertriebskarriere legen oder den nächsten Schritt 
gehen und gleichzeitig die digitale Zukunft mitgestalten? Du möchtest Verantwortung 
übernehmen, etwas bewegen und uns tatkräftig beim Erreichen unserer Umsatzziele 
unterstützen? Dann bist du bei uns genau richtig. 
 
Wir sind die, die Dich brauchen! 
Wir wachsen schneller als der Markt und suchen Dich als (Junior-) Account Manager um 
unser Wachstum nachhaltig zu sichern. Als (Junior-) Account Manager stellst du bei uns ein 
wichtiges Bindeglied im IT-Vertrieb dar: Du akquirierst Neukunden, überzeugst sie von 
unseren Lösungen und erarbeitest gemeinsam mit unseren „Techis“ die individuellen 
Lösungen für den Kunden. Gleichzeitig pflegst du die Beziehungen zu unseren 
Bestandskunden in verschiedenen vertikalen Märkten. 
 

Unterstütze uns bei der 

• Sehr gute verbale und schriftliche Kommunikationsfähigkeiten in Deutsch und 
Englisch 

• Idealerweise eine weitere Fremdsprache 

• Mindestens 2-3 Jahre Vertriebserfahrung im IT-Umfeld 

• Service- und kundenorientierte Einstellung 

• Gutes Zuhören und schnelle Auffassungsgabe 

• Starker Teamplayer mit einer Leidenschaft für Technik und einem hohen Maß an 
Energie 

• Eigeninitiative, Motivation, Selbstständigkeit und Belastbarkeit 

 

Bewirb Dich! 
Wer bist Du, was wünschst Du Dir, was treibt Dich um – und wann möchtest Du zu welchem 
Gehalt anfangen? 
 
Schick uns Deine Bewerbungsunterlagen plus Lebenslauf und allem, was dazugehört, per E-
Mail an jobs@rnt.de. 
 
Wir melden uns bei Dir! 
 
 
 
 
 
 

mailto:jobs@rnt.de?subject=Bewerbung%20(Junior-)%20Account%20Manager

